	附件二：

企业决策支持研究中心

学 术 委 员 会 章 程

（2010年09月01日制定）

第一章 总 则 

第一条 学术委员会性质

　　企业企业决策支持研究中心学术委员会是企业企业决策支持研究中心最高层次的学术性指导机构，由省内管理学和经济学学科中知名专家学者组成。

第二条 主要职责

该委员会是中心的学术评估和监督机构，其主要职责是：
1、制定和修改学术委员会章程；
2、审定本中心的学术研究方向及中长期研究发展规划；
3、负责重点课题的组织和申报、重要成果的评审鉴定工作；

第二章 委员会组成

第三条 组成

　　本中心学术委员会由名誉主任一名、顾问一至二名、主任一名、副主任一名、学术秘书一名及委员七至九名（主任、副主任可担任委员）组成，其中本校学者（包括正、副主任）不超过三分之一。

第四条 学术委员会主任

　　委员会主任由全体委员推选，被推选人应为我国管理学或经济学领域的著名专家学者，具有教授（或相当职称）职称。委员会主任全面负责委员会的工作，具体行使下列职权：

　1、召集学术委员会的年度大会及临时大会；

　2、负责向武汉纺织大学 学术委员会及湖北省教育厅汇报工作；

　3、负责学术委员会工作任务的执行。

第五条 学术委员会副主任

　　委员会副主任由主任提名，全体委员投票获三分之二以上通过产生。副主任应具有高级职称，协助主任做好委员会的各项工作。在主任无法履行职务时，代行主任职责。

第六条 学术秘书

　　委员会学术秘书由主任提名，全体委员投票获三分之二以上通过产生。学术秘书协助主任承担学术委员会议决的有关具体工作。

第七条 学术委员会委员

　　学术委员会委员应是全省在管理学或经济学领域的知名学者，首届委员由本中心专兼职研究人员推荐并与湖北省教育厅协商确定，经本人同意后聘任。以后各届学术委员会委员通过选举方式换届与增补更新。

第三章 委员会会议

第八条 学术委员会年度会议及临时会议

　　学术委员会每年至少举行一次全体会议，时间一般在十月中旬。经中心主任或两名委员提议，并经一半以上委员（不含提议人）同意，可以提前或推迟举行。

　　另外，根据工作需要，学术委员会可召开临时会议。

第九条 会议形式

　　学术委员会会议可以公开举行，本中心专兼职研究人员均可旁听，但经主任同意方可发言。如有两名委员建议，会议可以秘密举行。秘密会议的内容只能由主任按会议决定的方式和范围发布，其余与会者不得泄露。

第十条 会议表决

　　学术委员会议决时可采取协商一致的办法，也可以采用举手表决或无记名投票方式，每位委员一票。通讯协商或投票的方式同样有效。

第十一条 申诉与复议

　　学术委员会的任何决议和决定均接受申诉和复议的要求，对复议的表决必须由三分之二以上票数通过。复议的结果为最终决定。 

第十二条 记录与存档

　　学术委员会会议由秘书或主任指定的列席人员负责记录，形成的决议必须整理成文，会后印发至有关方面及有关人员。会议记录属学术委员会档案，应按规定妥善保管。 

第四章 换届及增补

第十三条 学术委员会换届

　　学术委员会每届任期三年，可以连任。任期届满时，由学术委员会主任召开换届改选大会，每届改选委员人数不少于四分之一。

第十四条 学术委员会增补

　　在学术委员会任期内如需增补委员，由学术委员会主任提名，全体委员投票，获三分之二以上同意方能通过。增补后委员总数必须满足单数原则。

第五章 附 则

第十五条 本章程制定后于发布之日起开始实施。

第十六条 章程的修订

本章程的修订必须经三分之二以上的委员同意。


