湖北省高等学校人文社会科学重点研究基地-企业决策支持研究中心

科 研 经 费 管 理 办 法（试行）

（2013年06月01日制定）

一、为了加强本中心科研经费的管理，充分发挥科研经费的使用效益，特制订本管理办法。

二、科研经费是用于开展研究的专款，必须坚持专款专用，任何单位和个人不得截留或挪作他用，不准巧立名目贪污私用，如发现此类情况，一经查证，将严肃处理。

三、科研经费的使用必须坚持计划性原则，各项支出必须严格按学校或项目下达部门所审定的计划进行，如因特殊情况需超出计划外开支者，必须事先向中心和校科技处提出报告，经批准后方可实施。
四、项目经费的开支范围：

　　1、进行研究必须的资料收集费，其中包括复印、打印，购买图书资料的费用；

　　2、国内的调研旅差费；
　　3、为完成研究工作必须举办或参加的学术会议的开支；

　　4、计算机上机费、网络使用费；

　　5、专用的且必需的仪器设备购置费；

　　6、研究成果印刷费、出版（含专著）补贴费；

　　7、有相当学术价值或应用价值而又不宜公开出版的研究成果内部印刷的补贴费；

　　8、研究成果评审或鉴定费；

　　如项目下达部门对经费使用已有明确规定，按项目下达部门的规定执行。

五、科研经费的使用必须坚持节约的原则，研究人员使用经费时应精打细算，周密安排；应充分利用一切已有条件，严禁铺张浪费和利用经费请客送礼。
六、研究项目完成后两个月内，项目负责人须填报“科研项目经费决算表”，报送本中心和科技处。

七、研究项目经费均实行超过不补、结余留用的原则。

八、为了鼓励本中心成员争取各级各类预算外项目，获预算外项目者，可从项目总经费中提取30%作为“立题酬金”奖励项目承担者和对争取项目作出贡献的其他人员。“立题酬金”一次审定，按年度实际拨款额提取。

预算外项目经费在研究工作计划全部完成后，如仍有结余，其结余部分可按下述规定处理：结余经费的70%用于奖励项目承担者或项目组，中心提取30%作为统一支配的奖励基金。

九、项目负责人于每年12月底以前向本中心和科技处提交一份项目年度经费使用情况（包括使用效果）的书面报告。

十、中心、校科技处、财务处和审计处负责对本中心科研经费使用情况的检查与监督，有权随时检查任何一项科研经费的使用情况，项目负责人不得拒绝。
十一、中心经费管理按照学校的科研经费文件进行管理（武汉纺织大学预算经费支出签批办法）。
十二、本办法自公布之日起实施，其解释权属研究中心。
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