	附件六：

企业决策支持研究中心

科研工作量及科研成果奖励规定（试行）
（2010年09月01日制定）

根据教育厅和学校有关文件精神，对本中心科研工作量及科研成果奖励规定如下：

第一章 科研工作量

第一条 本中心作为科学研究主体单位，其中专职研究人员的科研工作量根据不同职称核定：
1、讲师每年发表论文1篇，其中1篇在C类论文发表。

　　2、副教授每年发表论文1篇，其中1篇B类论文发表。

　　3、教授每年发表论文2篇，其中1篇A类论文发表。

第二条 为了鼓励发表高质量研究成果发表，对下列论文重奖。
　　1、SCI、SSCI收录的外文期刊发表的论文、国家自科基金A类等
　　2、《新华文摘》、《人民日报》、《光明日报》、《求是》等重要报刊理论版刊登，中国人民大学报刊复印资料全文复印的论文等。
    3、基于田野调查的研究报告。

4、获政府奖
第三条 撰写专著和教材也是科研工作的重要组成部分，可折算科研工作量。 

　　1、个人独立撰写的专著（25万字以上）折合3年科研工作量。不足25万字，按相应比例折算工作量。

　　2、合作撰写的专著以字数计，1万字折算1篇论文。编著2万字折算1篇论文。

第二章 科研成果奖励(专职与兼职)
　　科学研究必须将质量放在首位。为此，对高质量的科研成果给予奖励。奖励实行学校、学院和中心三级奖励制，可重复享受。本规定适用于本中心，以下对于论文（含研究报告及政府获奖）标注了（唯一标注，非唯一标注为奖励的一半）湖北省人文社科基地“企业决策支持研究中心”进行奖励。

第四条 除了每篇论文按照学院的业绩点办法奖励外，另再追加奖励学院业绩点的一半，用于进行进一步的研究。

第五条 对学院的未进行业绩点奖励的报告等，原则上给予每份研究报告2000至5000元的补足用于进行进一步的研究。

第六条 对获得省部级的奖励成果按获奖等级奖励（以校科技处确认的奖励为准），原则上给予获奖项目5000至10000元的补足用于进行进一步的研究。
第七条 对获得国家级奖励、且有重大影响的成果给予重奖。原则上给予获奖项目15000至20000元的补足用于进行进一步的研究。
第八条 获奖成果不重复计算。同一成果如果同时获得两项或两项以上奖励，按最高一级只奖励一次。

第三章 实施
第十条 根据“公平、公正、公开”的原则，本中心将对科研工作量和科研成果实行公示制。

　　1、每年（自然年度）终，研究人员在本年度工作述职中报告科研工作。

　　2、本中心年终工作报告中报告本中心科研人员的具体科研实绩。

第十一条 科研工作量与职务评聘、本中心业绩津贴分配相联系。 

第十二条 科研工作量与研究人员全员聘任制相联系。对于无特殊理由不能完成科研工作量的研究人员将解除聘用合同。
第四章 附则
第十三条 本规定自公布之日起实施，其解释权属知识管理与高端服务管理研究中心。
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